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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu safaklarda y(izen al sancak;

Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazii hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istiklall

Bon ozolden beridir hilr yasadim, hilr yasarim
Hangi gilgin bana zincir vuracakmis? Sasarimi
Kiikremis sel giblyim, bendimi cigner, asarim.
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsiim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,

“Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper ot gévdeni, dursun bu hayasizca aki
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk

Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigtin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Cani, canani biitiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temell
Ebedi yurdumun Ustnde benim inlemell

0 zaman vecd ile bin socde eder-varsa-tagim,
lahi, bosanip kanli yasim,

Figkinr ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sani hilal!
Olsun artik dékillen kanlanmin hepsi helal!
na yok, irkima yok izmihlal
$ bayragimin hirrlyet;
milletimin istiki

Mehmet Akif ERSOY

"Eqitimdir ki, bir milleti

GENCLIGE HiTABE

Ey Trk gencliglBirinci vazifen, Tk stklalini Tirk
cumhuriyetn, lelebet, munafaza ve midafea etmekir

{emel, senin,en kymeti hazinendir, Istikbalde dahi, seni, b
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahli ve haric
bedhahlanin ofacakb.Bir gin stkia ve cumhuryetimidafea
mecburiyetine diersen, vazifeye atimak ci,iginde
bulunacan vaziyetnimkan ve geritnl dsinmeyeceksin!
Burimkan ve serat, ok namisai bir mahiyefte tezahir
edebltal vecunburetine astedece dlgnana,

it dinyada emsaligordimenis bir galibiyetin mimessii
olabier. Cebren ve hile il azizvatanin, bitin kalleri zapt
i, bitin tersaneleinegirmis,bitin ordulan dagiimig
ve memleketin her kosesi il igal edimis labifr Bt bu
erten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
dahifnde, itidara sahip olanlargaflet ve daalet ve hatta
iyanetiinde bulunabiirer, Hata buitdar sahiplr sahsi
menfagtlrin, msteviernsiyast emellryl tevhit edebilirr.
Mille, ke u 2arurtignde harap v bitap dimi olablcer.

Ey Torkisicalinin e e, buahval v serat ine
dahi, vaafen; ik stkll ve cumhuryetin kurtarmakt!
Muhtag oldugun kudret, damarlanndaki asl and, meveutur!
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ya ozgir, bagumsiz, sanll, yiksek bir topluluk halinde yasatir

ya da bir milleti esaret ve sefalete terk eder.”



SUNUS

Bir ulusun kalkinmasindaki en onemli etken, ¢agdas bir egitim
yapisina sahip olmaktir. Gelismis iilkelerde uzun yillardir siirdiirilmekte
olan kaynaklarin rasyonel bir sekilde kullanimi, egitimde stratejik
planlamay1 zorunlu kilmistir.
Milli Egitim Bakanligi bu motivasyonla 2004 yilindan beri stratejik plan : [
calismalarini baslatmistir. Bu ¢aligmalar temelde iki nedene baglidir: Ji i ia |
Tim diinyada daha oOnceleri baglayan c¢agdaslasma ve yenilesme ﬂ ,ﬁ# ‘
calismalariyla uyumlu bir sekilde egitim alaninda da bu tip eylemlerle mali, ]
fiziki ve insani kaynaklardan daha verimli ve etkin yararlanarak akademik ve kurumsal
gelismeleri hizlandirmaktir. Egitimde “planlama” kavramini, en genel anlamiyla rasyonel ve
sistematik ¢ozlimleme teknigi; egitimi, 68rencilerin ve toplumun ihtiyaglarini karsilamada ve
amaglarii gerceklestirmede daha etkili ve verimli kilmak olarak tanimlayabiliriz.
Diger bir neden ise; lilkemizde 2004 yilinda kabul edilen yasa geregi “performans esash
blleme sistemine geglmesiydi.
Gilinlimiiz diinyasinda egitim, siirekli “degisim” kavramiyla beraber anilmaktadir. Bilginin,
teknigin ve iletisim teknolojilerinin bas dondiiriicii hizit bizleri ister istemez degisime
zorlamaktadir. Bu sebeple egitim diinyamizin da siirekli bir degisim i¢inde olmas1 kaginilmaz
olacaktir. Bununla beraber insandaki degismeyen Ozii yani “degerler” sistematigini de
unutmamamiz gerekmektedir. Deger anlayisindan yoksun bir bilgi- teknoloji algilamasinin
insanlig felakete siiriiklemesi kaginilmazdir.

Milli Egitim Bakanligi, 2015-2019 yillarim1 kapsayan Stratejik Plan doneminin
hazirlik ¢aligmalarini Ocak 2015°te baslatmis ve planlama siirecini belirlemistir.  Altindag
Ilkokulu “Stratejik Planlama” ¢alismalar1 da Ocak 2015 tarihinde basladi. 2015-2019
stratejik planimnin bir 6zelligi de belirlenen temalarin, Bakanligimiz stratejik plani temalariyla
aynt olmasidir. “Egitime erisim”, “Egitimde kalite”, “Kurumsal kapasitenin artirilmasi”
olarak tanimlanan ii¢ ana tema bakanligimiz tarafindan belirlenmis ve stratejik planimiz ona
gore hazirlanmistir. Boylece bu {i¢ ana tema etrafinda tiim bagli kurumlarin ayn1 hedefe
kilitlenmesi ve ayni amag¢ dogrultusunda yerel imkan ve sartlar ¢ergevesinde planlama
yapmasi saglanmis olacaktir.

Okul vizyon, misyon, ilke ve hedeflerimiz olusturularak dgretmenler kuruluna sunuldu.

Toplantida vizyon ve misyon degerlerimiz tanitildi. Geri bildirimler dikkate alinarak vizyon,
misyon, deger ve ilkelerimize son sekli verildi.
Bir ilkokul olan kurumumuz, genel olarak Tiirk milli egitiminin genel amaglart ve temel
ilkeleri ile, o©zelde ilkogretimin amaglart dogrultusunda egitim oOgretim faaliyetlerini
siirdiirmektedir. Biiyiik onder, Gazi Mustafa Kemal ATATURK ’iin iilkemiz ve insanimiz i¢in
ulasilmast noktasinda isaret ettigi “¢cagdas uygarlik seviyesinin iistiine ¢ikma” bizler i¢in
anlamli bir hedeftir. Bu hedefe ulasmak ayni zamanda planli ¢alismanin ne kadar 6énemli
oldugunun bilinci ve gerekliligi ile 2019-2023 Stratejik Planimizi, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunun 9. Maddesi dogrultusunda hazirladik. Hazirlamig oldugumuz
stratejik plan ile okulumuzu kaliteli bir okul haline getirirken; ideal insanin, bilingli ve
sorumlu vatandaslarin yetistirilmesine katki saglamayi arzu ediyoruz.

Okul vizyon ve misyon degerleri stratejik planlamamizin temelini olusturdu Bu
anlamda, 2019-2023 donemi stratejik planimin {i¢ ana tema {izerinde yapilarak yeniden
“Egitime erisim”, “Egitimde kalite”, “Kurumsal kapasitenin artirilmasi” olarak belirlenmis
sekliyle ¢cagdas egitim ve 6gretim uygulamalariin bilimsel yonleriyle basariyla yiiriitiilmesini
saglayacag1 inancini tasimaktayiz. Bu ¢alismay1 planlh kalkinmanin bir geregi olarak goriiyor;
planin hazirlanmasinda emegi gecen tiim paydaslara tesekkiir ediyor, Ilgemiz, ilimiz ve
Ulkemiz egitim sistemine hayirli olmasini diliyorum.
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BOLUM I:
GIRiS ve PLAN HAZIRLIK SI“JREgi
2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan

Ekibinin olusturulmas: ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimimi saglamak tlizere paydas anketi, toplant1 ve
goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmigtir.

STRATEJIiK PLAN UST KURULU

Veli KAYA Okul MUdUra | Veli KAYA Okul MUdUria
Tahir YUKSEL MUdUr Yard. | Tahir YUKSEL MUddr Yard.
Acar AVCI Rehber Ogrt. | Emel AYYILDIZ Ogrt/ Uye
Aygiil DEMIREL Ok. A. Riichan ISILDAR Ogrt/ Uye
B.Bask
Seynur BOLAT Ok. A. B. [lknur CAKMAKCI Ogrt/ Uye
Uye
Alev AYKURT Ogrt/ Uye
Giilay TASDEMIR Ogrt/ Uye
Aygiil DEMIREL Ok. A. B.Bask
Seynur BOLAT GandluVveli
Cigdem ALACA Gandluveli
Yadigar ERYURT GandluVveli
BOLUM II:
DURUM ANALIZI

Durum analizi bdUminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tamitimm / Kurumsal Tarihg

Altindag Mahallesi onceleri Bahgelievler Mahalle sinirlart igerisinde yer alan bir
yerlesim yeri iken daha sonra imara ac¢ilmis ne yeni bir mahalle olarak (Altindag Mahallesi)
1980’11 yillarda idari kayitlara islenmistir.

Fiziki Durumu

Altindag Antalya ili Muratpasa ilgesinin batisinda yer alir. Kuzeyini Memurevleri
mahallesi, giineyini Deniz Mahallesi, dogusunu Kizilsaray ve Uggen Mabhalleleri, batismni
Yildiz ve Varlik Mahalleleri ¢evrelemektedir.

Diiz bir yerylizii sekline sahip olan Altindag kusbakisi Antalya’nin ortasinda yer
almaktadir.

Bina Koy Hizmetleri Destekleme Birimi binasi iken Namik Kemal Ilkdgretim
Okuluna gegici olarak bir yilligma tahsis edilmistir. Namik Kemal Ilkdgretim Okulu kendi
binasina tagindiktan sonra Binanin i¢i okula uygun onarima tabi tutulup 11 Eyliil 1995 yilinda
Altindag ilkégretim Okulu olarak Egitim — Ogretime acilmistir. 6287 Sayili Yasa geregi
ilkokula doniismiis olup bundan sonra Ilkokul olarak hizmete devam edecektir.
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Okulumuz Halen 2 Okul Oncesi, 16 Ilkokul subesi olmak iizere “Normal” egitim-6gretime
devam etmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler
Okul Kinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kinyesi
ANTALYA

MURATPASA

Altindag Mah. 151. Sokak
No.8 Muratpasa /
ANTALYA

http://altindagio.meb.k12.t
r/tema/iletisim.php

0(242)2480066 0(242)2445242

702678@meb.k12.tr http://altindagio.meb.k12.tr/

70678 Tam Gtn
1995 24

231 13

260 7

491

Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu



mailto:707263@meb.k12.tr

Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayis1 2 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 17 Cok Amagcl Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 22 KUiphane X
Kullanilan Derslik Sayist 17 Fen Laboratuvari X
ube Sayis1 Bilgisayar

? g 18 La‘t?ora‘)c/uvarl X
Idari Odalarin Alan1 (m2) 12 Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 18 Beceri Atdyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 435 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Ac¢ik Alan)(m2) 5097
Okul Kapali Alan (m2) 560
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagh

24
toplam alan (m2)
Kantin (m2) 20
Tuvalet Sayisi 5
Diger ( Spor Miistemilati) 80

Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

ANASINIF A 9 15 24 ANASINIFB | 12 12 24
1A 16 17 33 3A 6 16 22
1B 12 19 31 3B 14 12 26
1C 13 16 29 3C 14 8 22
1D 15 18 33 3D 13 8 21
2A 14 14 28 4 A 16 13 29
2B 14 14 28 4B 14 14 28
2C 12 16 28 4C 16 12 28
2D 9 20 29 4D 12 16 28




Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 8 Yazici Sayisi 6
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 7 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 4 Internet Baglanti Hizi 12.70

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil gerceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmigtir.

Yillar Gelir Miktar Gider Miktari
2016 72927,15TL 72172, 70TL
2017 81 830,71TL 77 168,75 TL

UYGULANMAKTA OLAN STRATEJiK PLANIN DEGERLENDIRILMESI (2015-2019)

Okul Mudiirliigiimiiz 2015-2019 Stratejik Planinda 3 tema altinda 3 stratejik amagve 7
hedef yer almistir. Bu stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefler hazirlanan performans
programlar1 vasitasiyla gerceklestirilmeye calisilmistir. Yapilan planlamalar kapsaminda
okulumuzda stratejik planda belirlenen hedefleri ger¢eklestirmek i¢in sorumlular / g&evliler
kendilerine verilen ongoriilen siire dahilinde hemen g¢aligmalara baslamislardir. Oncelikle
birinci 5 yillik stratejik planda hedeflenen stratejik amaclarin eksik yonleri acil olarak
tamamlanma yoluna gidilmis ve hemen yeni plan uygulamalarina gegilmistir. Her y1l yapilan
calismalarin i¢ ve dis paydaslarca degerlendirilmesini / yansimasini bilmek i¢in Mayis
aylarinda tiim i¢ ve dis paydaslarla anketler yapilmis genel ortalamalar ve genel durum
ogretmenler kurulu diizenlenerek masaya yatirilmis eksik alanlarin sorumlular1 denetlenmis ,
cok 1yilesme goriilen alanlarin sorumlular1 da 6dillendirilmistir.

2015 — 2019 Stratejik Planda 1 (BIR) defa personel degisimi i¢in revizyon yapilmistir.
Ayrica stratejik amag¢ ve hedefleri 6 sar aylik izleme ve degerlendirme cizelgeleri ile takip
edilmistir. Yapilan izleme ve degerlendirme calismalari sonucunda planimizin amaglari
arasindaki bazi hedeflerin zamani gelmeden bitirildigi planlanan hedefe ulasildig
gorilmiistiir.

2015-2019 Stratejik Plan1 doneminde genel olarak hedeflerde iyilesme saglandigi,
stratejik yonetime iliskin farkindalik diizeyinin yiikseldigi ve kalitenin arttig1 gézlemlenmistir.
Midirligimiiz 2015-2019 Stratejik Plani’nin  gerceklesme durumu degerlendirildiginde
asagidaki konularda onemli iyilesmelerin saglandigini gorillmiistiir:

1. Fiziki, mali ve teknolojik altyapida iyilesmeler,

2. Kurumsal kiiltiirtin iyilestirilmesi.

3- Akademik Basarinin Artmasi.

4- Velilerin ve okulun sosyal gvresinin okula glveninin artmasi.
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5- Okulumuz kayit bolgesinde okul oncesi ve ilkokulda 6grenme yollarina etkin katilimim

saglamasi ve arttirilmast.

6- Kaliteli bir egitim icin 2019 Yili plan donemi sonuna kadar gerekli olan ara¢ gereC

donanim eksiklikleri tamamlandi.

Asagidaki konularda da tam iyilesmelerin saglanamadigint gorilmiistiir:

1- Okul 6ncesi ve zorunlu egitimde okullagsma orani, ( Sinif /derslik yetersizliginden)

2- Ogrenci ve Ogretmenlerimizin yabanci dil becerilerini ve yeterliliklerini gelistirmek
onlarin projeler ile yurtdisi hareketliliklerine katilimlarini saglamak.( personel isteksizligi)

3- Mesleki ve teknolojik alanda agilan mahalli hizmetigi egitim program veya seminerlerine
katilim oranini arttirmak. ( personelin tutum tavir ve kendini yenileyememesi)

2015 — 2019 STRATEJIK PLANDA GENEL OLARAK HEDEFLERE ULASMA
DUZEY1

Hedef Durumu Hedef Sayisi Oran %

Hedefe Ulasilmis / Uzerine | 4 57,15

Cikilmis

Hedefin Altinda Kalinmis 3 42,85
PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

4

-—
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari: (5 Tam Puan Uzerinden )
1 | Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla goriisebilirim. 4,46
2 | Okul midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,33
3 | Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 3,77
4 | Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,17
5 | Okulda kendimi glvende hissediyorum. 4,77
6 | Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriigleri alinir. 4,53
7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 4,50
kullanmaktadir.
8 | Derslerde konuya g&re uygun araggeregler kullanilmaktadir. 4,50
9 | Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 3,84
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10 | Okulun igi ve dis1 temizdir. 4,31

11 | Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,19

12 | Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve giivenlidir. 2,91

13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kUtirel faaliyetler 3,57
dzenlenmektedir.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Her 6grencimizle bire bir ilgilenilmesi- | Katin durumu- 6grencilerin bilgide ulagimin
okulumuzun temiz ve giivenli olmasi- | yetersiz olmasi. Egitsel kuliip ¢calismalarinin az
sosyal kiiltiirel etkinliklerin ¢ok olmas1 | yapilmasi - teneffUs strelerinin yetersiz olusu.

Ogretmen Anketi Sonuclart:.

1 | Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir. 4,75

2 | Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,79

3 Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,45

4 | Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,79

5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,67

6 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,47

7 | Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler dizenlenir. 4,58

8 | Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,47

9 | Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢aligmalar 4,80
yapmaktadir.

10 | Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikei diistincelerin iiretilmesini tesvik 4,65
etmektedir.

11 | Y@neticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik alanlarini vs. 4,85
calisanlarla paylagir.

12 | Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,80

13 | Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi gincellerim. 4,74
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Tecriibeli bir kadroya sahip olmasi- Personelin 6diillendirileme yapilamamasi-daha
okul yonetiminin basarisi- Personelin katilimer bir sekilde kararlar alinmamasi
cevrede olumlu taninmasi. Ozliik is ve
islemlerinin tam yapilmasi.

Veli Anketi Sonuclari:.

1 | Ihtiyag duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla gériisebiliyorum. 4,63

2 | Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 4,67

3 | Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 4,01

4 | Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 4,18

5 | Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli ydntemler 421
kullanmaktadir.

6 | Okulda yabanci kisilere kars1 giivenlik 6nlemleri alinmaktadir. 4,57

7 | Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir. 4,30

8 E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasini diizenli olarak | 4,73
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takip ediyorum.
9 | Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastigini 4,63
diisiiniiyorum.
10 | Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,41
11 | Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 4,50
12 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,41
13 | Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kUtirel faaliyetler 4,21
dizenlenmektedir.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 Dixen - disiplin - temizlik- gvenlik- Okul kantini - 6grencilerin yeteneklerinin
glven- gevresinde olumlu taninma - ortaya ¢ikarilmasindaki eksiklikler-okul
akademik basari- velilerin personele binasinin fiziki olarak yetersizligi
gUveni- sosyal kUtirel faaliyetler

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi )

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, c¢aligan bilgileri, bina
bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda
ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden
¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi c¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

icsel Faktorler

GiguyYdnler
Ogrenciler Siniflarda dgrenci sayilarmin az olmasi- Ogrencilerin motivasyonunun yiiksek tutulmasi
Calisanlar Rahat ve huzurlu bir ortamim olmasi- Ogretmen idare ve ¢alisanlarin isbirliginin giiclii olmasi
Veliler Egitim 6gretimde gevrenin giivenini ve takdirini kazanmis bir okul olmasi.
Bina ve Yerleske Mabhallenin ortasinda bulunmasi - Egitim 6gretime erisimin tam saglanabilmesi .
Donanim Siniflarda teknolojik donanimin olmasi- Egitimsel ara¢ gerec ihtiyacinin olmamasi.
Blteg Okul aile birliginin okulun ihtiyaglarini karsilayabilmesi

Yanetim Stregeri | Kurum kiiltiiriiniin olusmus olmasi- Deneyimli idareye sahip olmasi- Giivenilir bir okul olmasi

iletisim Siirecleri SMS ve diger sistemlerin tam ve faal calisiyor olmasi- Internet sisteminin giiglii olmasi

Vb Okulun nakil strecinde yeni gelen 6grencilerin sosyal- duygusal - ailevi sikintilarinin olmasi
Zayif Yonler
Ogrenciler Nakil gelen 6grencilerin egitim dgretim yoniinden eksik gelmesi- Pargalanmis aile gocuklari- Okuma
aliskanliklarinin az olmasi- ailelerin egitim faaliyetlerinde ¢ocuklara ilgisinin az olmasi
Cahsanlar Hizmetigi egitim eksiklikleri - motivasyon yetersizlikleri-
Veliler Sosyal y&nden ve ekonomik y&nden yetersizlikler - Veli iletigsiminin istenildigi kadar olmamasi- Velilerin

¢ocuklari tizerindeki agir1 himayeci tutumlari- Veli istekleri - bilingiz veliler - her konuda sikayet etme -
¢ok bildigini sanan anlamsiz veli tutumlar1 ve davraniglar

Bina ve Yerleske Okulumuzun bina yapisinin 6grencilerimizin tiim ihtiyaglarini karsilayacak nitelikte degildir.

Donanim Halen kullanilan ders materyal arag gerec eksiklikleri- Var olan malzemelere sahip ¢itkmama.

Bite Velilerin sosyo - ekonomik durumlarinin diigiik olmasi. - veli desteginin azlig: -

Yénetim Stregeri | Odilendirilememe- kuliip calismalarinin tam anlamli uygun bigimde yapilamamasi. Anlamsiz ve yersiz
sikayetler. Velilerin birbirlerine kars1 anlamsiz tutum tavir davranislari.

iletisim Siirecleri Velilerin kaliteli iletisiminin olmamasi - veli sisteminin yanlis anlagilmasi- sinirli gelen veliler

Vb Bilingsizce ve pedagojiden uzak veli, tutum ve tavirlari
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Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Egitim 6gretimde kaliteyi yakalamis olmasi- Veli profilinin ortalarda olmas1 Kaliteli bir temel egitime,
dezavantajli 6grencileri de kapsayacak sekilde tam katilimin saglanmasi.
Ekonomik Is hayatinda belirli yer edinmis bir veli firsatlari vardir.
Sosyolojik Merkezi konumda bir okul olmasi. Bolgeler arasindaki erigim farkliliklarinin ortadan kaldirilmig olmast.
Teknolojik Okulumuzda mevcut bulunan teknolojik diizeyden egitim 6gretimde azami derecede faydalanilmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Kiiresellesmeye bagli olarak, 6grenci ve velilerimizin miifredat, okullarda kullanilan teknoloji, 6gretmen
yeterlilikleri, okul sosyal faaliyetleri vb. bakimindan beklentilerinin giderek yiikselmesi kurumu etkileyen
politik faktorlerin basinda yer almakta olmasi.

Ekolojik Okulumuzda alternatif egitim 6gretim yontem ve teknikleri de kullanilmaktadir. Cevresel faktorlerden
azami derecede yararlanilmaktadir.
Tehditler
Politik Egitim harcamalarindaki genel durum olumsuz dis tehdit olarak etkilemektedir
Velilerin gelir durumunun diisiik olmasi sebebi ile aile i¢i huzursuzluklar ve bosanmalar 6grencileri
Ekonomik negatif ycnde etkilemektedir. Okulumuzun gelir durumunun gok az olmast. Is hayatindan bilgi hizmet
sektoriine dogru bir yonelim vardir.
Sosyolojik Bosanma oraninin her gegen giin artmasi 6grencilere olumsuz olarak yansimaktadir. G&gte gelen
insanlarin fazla oldugu bir bélgede olmamiz dolayistyla kiiltiirel catigma ¢ok yaganmaktadir.
Teknolojik Medya insanlarmn egitim algisinda ve siddet boyutuyla kimi zaman olumsuzluklar yaratmaktadir
Mevzuat-Yasal ISG ve halihazirda bulunan egitim ile ilgili kanun, tiiziik ,yénetmelik, genelgeler.
Ekolojik \Velilerin yapilan toplantilara katiliminin azligi. Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi. Cevre - sosyal yapi
- sehir kiiltiirii okul kurum kiiltiiriinii de ¢ok 6nemli etkilemektedir.

GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {li¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime
erisim, Oogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin siirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak
lizere egitim ve Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; kurumsal kapasite ise kurumsal
yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve §gretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.

EGITIiME ERiSiM EGITIMDE KALITE KURUMSAL KAPASITE
Okullagsma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletigim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kdtirel ve Fiziksel | Kurumsal Y &netim
Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler | Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Y &lendirme

Yabanci Ogrenciler

Ogretim Yontemleri

Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders aracgerederi

is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tagima ve servis

Insan kaynaklari
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1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 Kayit bolgesinde yer alan dgrencilerin tespitinin yapilacak olmasi
2 Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyart isi.
3 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplanti ve goriismeler yapilacak olmasi
4 Okulun 06zel egitime ihtiyag¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmast igin gerekli
caligmalar
5 Okul 6ncesi ve ilkokul 1. sinif 6grencilerine uyum caligmalarinin her 6gretim yili bas1 yapilmasi
6 Yabanci dgrencilerin okula oryantasyonu ¢alismalar1 yapilmasi
7 Hayatboyu 6grenme ¢alismalar1 yapilmasi.
8 Sartlar elverissiz 6grencilere okul aile birligi tarafindan gerekli yardimlar yapilmasi.
9 Ogrencilerimiz ve velilerimiz i¢in “etkili anne babam tutumlar1” ile ilgili rehberlik hizmetleri
10 (")grenc.ileri.n. deyam d}lmmu giinliik takip edilecek,sabah ve o6gleden sonraki devamsizliklar
ogrenci velisine ile iletigim.
2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE
1 Sosyal etkinlik kurulu tarafindan yillik ¢calismalarinin planlanmasi ¢aligmalari
2 Ogrenci kuliip ¢alismalarinin gergeklestirilmesi
3 Yabaci dil egitimi ¢alismalarinin_planlamasi ve yapilmasi.
4 Ogrenciye yonelik yapilacak ders dig1 egitimlerin yapilmasi
5 Spor alaninda yapisacak ( Geleneksel Cocuk Oyunlari dahil) ¢aligmalar yapilmasi
6 Sosyal Sportif ve Kiiltiirel Faaliyetler i¢in veli egitimleri ve toplantilarinin yapilmasi.
3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Insan kaynaklarinda mesleki yetkinliklerinin artiriimasi
2 Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi
3 Donatim eksiklerinin giderilmesi
4 Kurumsal iletigim eksikliklerinin giderilmesi.
5 Temizlik ve hijyen konusunda yapilacaklar
6 Kurumsal yonetim siireglerinin iyi igletilmesi.
7 Is Saglig1 ve okul giivenligi ¢alismalar
8 Tasima ve servis sisteminin diizenli olmasi.
9 Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu

BOLUM IlII:
MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midiirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi

kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmistir.
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MiSYONUMUZ

Biz Altindag Ilkokulu Olarak : Etkili 6gretme ve 6grenme stratejilerini kullanarak
gelisen ihtiyaclara cevap veren, Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagh demokratik degerleri
ve milli kiiltiiriimiizii benimseyip yasatabilen, 6zgiiveni olusmus evrensel degerlere sahip
ahlakl, kendisine , ailesine ve milletimize yararh bireyleri yetistirmek icin egitim ve
ogretim hizmetlerini planlamak, programlamak , yiiriitmek oOgrencilerimizin en iist
derecede ogrenmesini saglamak, bilgi beceri ve kendine giivenli bireyler olarak
yetismelerine firsat tamémmaktir.

ViZYONUMUZ
Egitim ve Ogretimde kalitesi ve basarih cahsmalariyla FARK YARATAN SECKIN BiR
KURUM OLMAK.

TEMEL DEGERLERIMiZ

eBizim icin Ogrencilerimizin Ogrenmeyi Ogrenmesi, kendilerini gerceklestirebilmeleri,
problem @¥me becerilerini kazanmalar1 ve &zgiivenli, sorumluluk sahibi bireyler olarak
yetismeleri ilk onceliktir.

eBiz, okulumuzun ve dgrencilerimizin ihtiyaglarini 6nceden tespit edip ¢agin  gereklerine
gore temini i¢in gerekli planlama ve ¢aligmalar1 yapariz.

eBiz; birey ve okul agisindan ileride risk teskil edebilecek durumlari 6ngoérebilmeyi amaglariz
ve risklere kars1 gerekli dnlemeleri aliriz.

eBizim i¢in Ggrenciler; biitiin ¢aligmalarimizin odak noktasidir ve amaglarimiza temel
olusturur.

eBizim icin iyi bir egitim, dgrenciler arasindaki biitiinlesme , firsat ve imkan esitligi ve
bilimsellikle saglanir.

eOgrencilerimize birer birey olarak saygi duyar onlar1 koruyup gozetiriz.

eBiz birbirimizi; 6grencilerin, velilerin ve toplumun siirekli gelisen beklentilerine ayak
uyduracak sekilde gelistirmek i¢in yiireklendiririz.

eBiz, birbirimize ve kendimize giiveniriz. Farkliliklarimizin bilincindeyiz ve bunlarin birer
zenginlik kaynagi olduguna inaniriz. Birbirimizi anlar, farkliliklart ve goriis ayriliklarini bir
zenginlik olarak kabul ederiz.

eBiz, siirekli olarak yeni oOgrenme bicimlerine kendimizi adapte edecek beceriler
gelistiririz. Ayn1 zamanda degisim ihtiyaci ile gecmis degerlerimiz arasindaki dengeyi de
koruruz. Degisim, miikemmeliyete ulagsmada bize cesaret kazandirir. Gegmis deneyimlerimiz
ise degisimi gdze almamiza yardim eder.

eBizim i¢in “Odiillendiren disiplin, cagdas bir yaklasimdir.” Disiplin, toplu yasama
kurallarna uyum, laik , demokratik ¢agdas diisiince yapisi , Atatiirk Ilke ve Inkilaplarm
benimsemis , insana saygi ve basarinin ilk basamagidir.
Farkindayiz ki:

eBirlikteligimizi sevgi ile yogurduk. Yetenekli, enerjik, istekli ve iiretkeniz.

eOkulda demokrasiyi yasayan ve yasatan, bilgiye ulasmasini bilen, 6grenmeyi Ogrenen,
Cevreci, sorumluluk duygusu gelismis, ¢zglven sahibi, temizlik alisgkanligi kazanmis ve
cevresiyle iyi iletisim kurabilen bireyler yetistiririz.

eOgrenci ve Goretmenlerin sagligini tehdit edici unsurlara kars1 énlemler aliriz. Ogrencilerde
goriilen davranis sorunlarina psikolojik destek saglariz.




tamaml
Stratej

AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSiM
Her bireyin hakki olan egitime ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demografik farklilik ve
dezavantajlarindan etkilenmeksizin esit ve adil sartlar altinda ulasabilmesi ve bu egitimi

ayabilmesidir.
ik Amacl:
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Okulumuz kayit bolgesinde bulunan okul 6ncesi ve ilkokul cagindaki biitiin bireylerin egitim
ve 0gretime erismesini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve

Ogrenci

lerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans G&stergeleri

,, . Mevcut HEDEF
No PERFORMANS GOSTERGESI
2018 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG.111 Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 98 99 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.2 IlkOkPl b1r1.ch1‘s.1n1f 6grencilerinden en az bir yil 35 50 80 100 100 100
okul 6ncesi egitim almis olanlarin orant (%)
PG.1.1.3. ka.u‘la yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 95 98 100 100 100 100
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.4. | Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve {izeri
< ) 1 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.5 Bir egitim ve dgretim doneminde 20 giin ve {izeri
o . 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.6 Okulun 6zel egitime ihtiyacduyan bireylerin
o 1 1 1 1 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.7 Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara
0 1 1 1 1 1
devam orant (%)
PG.1.1.8 Hayatboyu 6grenme kapsaminda acilan kurslara
. 0 1 1 1 1 1
katilan kisi sayisi (say1)
PG.1.1.9 Siirekli devamsiz iken devami saglanan 6grenci 0 0 0 0 0 0
sayis1
PG.1.1.10 Sartlar1 elverissiz 6grencilere beslenme ve arag
T geregyardimi iliskin yardim yapilan 6grenci 10 12 13 14 15 16
orant (%)
Ozel egitime ihtiya¢c duyan ogrencilerin
PG.1.1.11 uyumunun saglanmasina y_(_)nehk novgretmer} 0 50 100 100 100 100
egitimlerine katilan okul @ncesi 6gretmeni
orani (%)
PG1.1.12 Bilim ve sanat merkfzgl Qgrenmlermde 2 5 5 8 10 15
programlarina devam eden 6grenci orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti Okul Y&netimi 03 Eyll-01 EKim
caligmasi yapilacaktir.
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
112 Devamsmhk yapan ogrencilerin tespiti ve erken Tah'lrnYUKSEL 17 Eyl{1-05 Ekim
uyart sistemi igin ¢alismalar yapilacaktir. Midiir Yardimeisi
1.1.3 Devamsizlik yap an qgrencﬂerm velileri ile &zel Rehberlik Servisi Her ayin son haftasi
aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin o
1.1.4 (kullannminin kolaylagtirllmasi i¢in  gerekli Tar.!"..Y UKSEL Mayis 2019
Miidiir Yardimeisi
caligmalar tamamlanacaktir.
Okul o6ncesi ve ilkokul 1. flvnlf 'ogrencﬂerme idare /  Rehberlik | Her ogretim Yili Eylil
1.1.5 |uyum caligmalarinin her ogretim yil1 basi -
Servisi Ayt
yapilmasi
116 Yabanci  Ogrencilerin  okula oryantasyonu Rehberlik Servisi Sirekli
¢aligsmalari
. Tahir YUKSEL o
1.1.7 | Hayatboyu 6grenme calismalar1 yapilacaktir Miidiir Yardimeist Her 6gretim Y1l 2 defa
Sartlar1 elverigsiz 0grencilere okul aile birligi o L
tie tarafindan gerekli yardimlar yapilacaktir. Okul Aile Birligi Strekli
Ogrencilerimiz ve velilerimiz icin “etkili anne
119 bab_am '[Ul:Um|ar1 ile ilgili rehberlik hizmetleri Rehberlik Servisi EKim - Mart Aylar
verilecektir.
Ogrencilerin devam durumu giinliik takip
edilecek,sabah ve ogleden sonraki | Miidiir  Yardimcist /| ..
1.1.10 P . . . Strekli
devamsizliklar ~ 6grenci  velisine  hemen | Stif Ogretmeni
bildirilecektir.

TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALIiTENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretim kurumlarinin mevcut imkanlariin en iyi sekilde kullanilarak her
kademedeki bireye ulusal ve uluslararasi Olglitlerde bilgi, beceri tutum ve davranigin
kazandirilmasidir.

Stratejik Amacg2:
Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi i¢in egitim ve o6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazammlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 68rencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi

artirilacaktir.

Performans G&tergeleri

x PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 [ 2023

Bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,

PG.2.1.1 kdtirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 80 81 82 83 84 85
faaliyete katilan 6grenci orani (%)

HE2d2 Ogrenci bagina okunan Kitap sayist 52 54 56 58 60 62

PG.2.1.3 Toplumsal sorumluluk"\fe quldt.k 48 64 74 76 80 84
programlarina katilan 6grenci orani (%)
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HE2LE Yabanci dil dersi yilsonu puan ortalamasi 84 85 86 87 88 90
P25 | EBA Ders Portali dgrenci kayit orant (%) 85 8 | 87 | 8 | 8 | 90
R Sif tekrar1 yapan 6grenci sayisi 2 0 0 0 0 0
PG.2.1.7 Y.al.)anc.l dq egitimine yonelik gelistirilen 4 6 8 8 10 12
digital igerik sayis1
HE L Kullanilan 6gretim yontem ve teknikleri 8 9 10 12 14 15
PG.2.1.9 !T|verhan.g| bir dalda milli takimda yer alan 0 1 1 1 1 1
Ogrenci sayisl
RO Sporcu lisansli 6grenci sayisi 237 245 250 255 260 265
PG.2.1.11 EJVkuI ve mahalle spor kulUplerinden yararlanan 30 30 33 34 35 36
6grenci orani (%)
PG.2.1.12 Ulusal ve uluslararasi projelere katilan 6grenci 0 5 10 12 16 20
orani (%)
PG.2.1.13 Siniflararasi yapilan sosyal sportif ve kiiltiirel
faaliyetler 2 3 S 5 8 10
HEELA) Kiitiiphaneden faydalanan 6grenci orani(%) 90 91 92 93 94 95
HEID Veli egitimi ve toplantilar 8 10 11 13 13 14
PG 2116 Ogretmenlerimiz tarafindan Egitim Bilisim Ag
o (EBA) sistemine eklenen ders destek materyalleri 7 10 13 15 17 19
ve uygulamalarin sayisi.
N v abanc dil gelistirici etkinlik sayst 9 11 | 13| 13 | 15| 17
DN ;i saglik ve gelisim etkinlikleri 3 4 6 8 | 10 | 12
PG Yapilan yoresel ¢ocuk oyunlari etkinlik sayisi 14 16 18 20 22 24
Fe 2 Okulumuzun ders aracgerecyetrlililik dizeyi (%) 90 92 94 96 98 100
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Sosyal etkinlik kurulu tarafindan yillik [ Tahir YUKSEL .
2L, ¢alismalarinin planlanmasi Midiir Yardimcisi Eylal Ayt
TP Okul Idaresi "
2.1.2 | Ogrenci kuliip ¢caligmalarinin planlanmasi Rehberli Servisi Eylil Ay1
2.1.3 | Yabaci dil egitimi ¢alismalariin yapilmast Emel AYYILDIZ Surekli
2.1.4 | Ogrenciye yonelik yapilacak ders digt egitimler | Okul Idaresi Y1l Boyunca
Spor alaninda yapisacak ( Geleneksel Cocuk | Sosyal Etkinlikler
a2 Oyunlari dahil) ¢aligmalar Kurulu Y1l Boyunca
Sosyal Sportif ve Kdttrel Faaliyetler ign veli | Okul idaresi .
A egitimleri ve toplantilar Rehberli Servisi Eylal Ayr /Subat Ayr
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Okulda; sosyal kdtirel etkinlikleri ve geleneksel ¢ocuk oyunlar

planlanarak; 2017-2018 yilinda 2 olan y&esel @cuk oyunlar faaliyetlerinin plan sonunda 7
oyun alani ve etkinlik turnuvasi yapmak, katilim saglamak

Performans Gé&tergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 - 5
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PG221 QHkqunjuzdasosyal etkinliklere katilan 80 82 83 84 85 86
ogrenci orani (%)
PG.2.2.2 E)Vkulunj]uzda kdtlrel etkinliklere katilan 77 78 79 80 82 84
O0grenci orant (%)
PG.2.2.3 | Okulumuzda gezi etkinliklere katilan &grenci 82 84 86 88 90 9
orani (%)
PG.22.4 Okulumuzda Ulusal-uluslararasi olarak
""" | Yapilan proje sayisi1 (Tiibitak-Erasmus-AB 0 1 1 1 1 1
veya bakanlik diizeyinde projeler)
PG.2.2.5 | Siiflararasi yapilan sosyal kiiltiirel faaliyet 5 4 5 7 8 8
sayisi
PG.2.2.6 | Okulumuzda mezunlarin memnuniyet 98 99 100 100 100 100
oran1(%)
PG.2.2.7 qulumuzda velilere yapilan sosyal kiiltiirel 88 89 100 100 100 100
faaliyet sayisi
PeZ2f Geleneksel ¢ocuk oyunlar1 katlim sayisi 2 3 5 7 7 8
PG.2.2.9 Okulumuzda bir egitim-6gretim yilinda
T miidirliigiimiizce diizenlenen toplanti ve 60 65 70 75 80 85
etkinlikleri katilan veli orani (%)
FG 2240 Yoresel halk oyunlar1 ekip sayisi 4 5 6 7 8 9
Fe224t Bireysel branslarda sporcu sayisi 237 245 250 255 250 265
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

2.2.1

2018-2019 Egitim o&gretim yilinda yakan top
oyunu,oyun alam1 diizenlenecek ve yapilacak
etkinliklere 6grenci katilimi1 saglanacaktir.

Sinif Ogretmenleri

2018 - 2019 Ogr. Y1l

2.2.2

2019-2020 Egitim 6gretim yilinda yakan top oyunu,
mendil kapmaca oyunu,oyun alani diizenlenecek ve
yapilacak etkinliklere 6grenci katilimi saglanacaktir.

Sinif Ogretmenleri

2019-2020 Og. Y1l

2.23

2020-2021 Egitim 6gretim yilinda yakan top oyunu,
mendil kapmaca oyunu,ii¢ tas oyunu,oyun alani
diizenlenecek ve yapilacak etkinliklere 6grenci
katilim1 saglanacaktir

Sinif Ogretmenleri

2020-2020-1 Og. Y1l
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2021-2022 Egitim 6gretim yilinda yakan top oyunu,
mendil kapmaca oyunu,ii¢ tas oyunu, tombik
oyunu,oyun alani diizenlenecek ve yapilacak

Sinif Ogretmenleri

2021-2022 Og. Y1l




No

Eylem ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

etkinliklere 6grenci katilimi saglanacaktir.

2.25

2022-2023 Egitim 6gretim yilinda yakan top oyunu,
mendil kapmaca oyunu,li¢ tas oyunu, tombik oyunu,
ipatlama oyunu; oyun alan1 diizenlenecek ve yapilacak
etkinliklere 6grenci katilimi saglanacaktir.

Sinif Ogretmenleri

2022-2023 Og. Y1l

Okulda smiflar arasi geleneksel ¢ocuk oyunlar1 vb.

2z turnuvalarin diizenlenecektir. Idare Yillar Boyuca
2.2.7 Okulumuzda sosyal , kdtirel , sportif etkinlikler idare Yillar Boyuca
yapilacaktir.
Okulumuzda ders i¢i ve ders dis1 geziler|:
2.2.8 dizenlenecektir Idare Yillar Boyuca
Okulumuzda Ulusal-uluslararasi  olarak Yapilan
2.2.9 | proje sayis1 (Tiibitak-Erasmus-AB veya bakanlik | Idare Yillar Boyuca
direyinde projeler) yapilacaktir
Okulumuzda velilere yapilan sosyal Kkiiltiirel | ;
2.2.10 faaliyetler ile ilgili toplantilar yapilacaktir. Idare Y1l Boyunca
22111 Okulumuzdan mezun olan &grencilerle ve ailelerle | Idare / Sinif Ogret Y1l Boyunca

gorisiilecektir.

/ Reh .Ogrt

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amacs3:
Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun
kurumsal kapasitesi gigendirilecektir.
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Stratejik Hedef 3.1. Etkili ve verimli bir kurumsal yapiy1 olusturmak i¢in; mevcut beseri, fiziki alt
yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisi iyilestirilecektir.

Performans G&tergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 - 5
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
PGl Okplumuzda bulunan Tasarim ve Beceri 0 1 1 1 1 1
Atdlyesi sayisi
PG.3.1.2 Lisansiistii egitim alan personel orani (%) 0 1 1 1 1 1
PG313 Okulumuzda etkinlik sinifi agilmasi 0 1 1 1 1 1
PG.3.14 .. L .
Okulumuzda servis ile taginan 6grenci sayisi 38 35 30 25 20 0
PG.3.15 Okulumuzda engellilerin kullanimina uygun 1 1 1 1 1 1
rampa ve tuvaleti birlikte olma durumu (0-1)
PG.3.1.6 .
Okulumuzda yapilan 6gretmenler kurul sayisi 4 5 6 7 7 8
PG3LI Okulumuzda yangin merdiveni yapilmasi 0 1 1 1 1 1
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PG.3.1.8 Ogretmenlerin ¢alisma motivasyonunu artirmaya
o . 3 4 5 6 7 8
yonelik faaliyet sayisi
PG.3.1.9 Duzenler_len memnuniyet anketi say1s1 ve 2/94 2/96 2/97 2/98 2/99 2/100
memnuniyet y(zdesi
S S0 Yabanc1 dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi
T veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen 0 0 0 0 0 0
sayist
PG.3.1.11 Okulumuzda is giivenligi egitimi alan 20 0 0 0 0 0
personel orant
PG.3.1.12 O"gret.menlepn calisma motivasyonunu artirmaya 3 5 7 11 13 15
yonelik faaliyet sayisi
FG3L13 Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 27 26 25 24 24 24
PG.3.1.14 Ulusal -Uluslararasi bir alanda kuruma 0 0 1 1 1 1
kazandirilan 6diil durumu (0-1)
PG.3.1.15 | Okulumuz is ve 1$Iemler1ne yénehk" . 4,69 475 480 | 485 4,90 4,95
paydaslarin memnuniyet orani (5 tam (zerinden)
PG.3.1.16 .. .
Y1l i¢inde okulda okunan kitap sayisi 8200 8600 | 8800 | 9000 | 9500 10000
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. [ Tasarim beceri atelyesi agilmasi Okul MW 2019 Yih
3.1.2 Okulumuzda genel etkinlik sinifi agilmasi ’Cb)\ﬁngi:\/lLduu Okul 2019 Y1l
3.1.3 |Okulumuzda yangin merdiveni yapilmasi ’Cb)\ﬁngi:\/lLduu Okul 2019 Yilt
Ogretmenlerin ~ ¢alisma  motivasyonunu | Okul Mudird  Okul
C artirmaya yonelik faaliyet yapilmasi Aile Bir 2019 Yih
315 Okulumuzda engelh!enn kullanimina O!(ul _Mu:iuu Okul 2019 Yilt
uygun rampa ve tuvaleti yapimi Aile Bir
3.1.6 Y1l iginde okunan kitap sayist Smif Ogretmenleri Tiim Yillar
317 Lisansiistii egitim alan personel sayisinin Tim Personel Tiim Yillar
artmasi
318 Okulumuzda is gilivenligi egitimi alan Tahir YUKSEL Tiim Yillar
personel oraninin artmasi
Okulumuzda binasinin is givenligi | Okul MUWTU Okul | ...
S kapsaminda yeniden yapilandirilmasi Aile Bir Tim Yallar
3.1.10 | Okulumuzun siirekli temiz ve hijyen olmas1 | TUm Personel Tiim Yillar
3.1.11 | Okunan kitap sayilarinin artmasi Sinif Ogretmenleri TUm Yaillar
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V. BOLUM:
MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 | Toplam
Genel Bug 15000,00 | 20000,00 | 25000,00 | 30000,00 | 35000,00 | 125000,00
Valilikler ve Belediyelerin X X X X X X
Katkis1
Diger (Okul Aile Birlikleri) 70000,00 | 75000,00 | 80000,00 |85000,00 |85000,00 |395000,00
TOPLAM 85000,00 |95000,00 |105000,00 |135000,00 |140000,00 |520000,00

V. BOLUM:

iZLEME VE DEGERLENDIRME

a) Izleme ve Degerlendirme

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun amaglarindan biri; kalkinma
planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve
mali saydamlig1 saglamak tizere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini diizenlemektir
Stratejik Planin belirli donemlerde izlenmesi ve degerlendirilmesi, Stratejik Plan Hazirlama
Ekibi tarafindan yapilacak ve hazirlanan raporlar Strateji Gelistirme Hizmetleri sorumlu
birime sunulacaktir.

Okulumuz Stratejik Planinin onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin
izleme ve degerlendirmesi de baglayacaktir. Planda yer alan stratejik amag¢ ve onlarin altinda
bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek igin yiiritilecek ¢alismalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek amaciyla Okulumuzda
Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. Izleme ve degerlendirme, planda
belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik amaglarin ve
hedeflerin gergeklestirilmesinden sorumlu kisiler 6 aylik veya yillik donemler itibariyle
yiiriittiikleri faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip Izleme ve
Degerlendirme Ekibine verecektir.

5 Yillik Stratejik Planin izlenmesi

Altindag Tlkokulu Miidiirliigii Stratejik Planinda ortaya konulan ve 2015-2019
donemine yonelik hedeflere iliskin ger¢eklesmeler planin basariya ulasmasi i¢in bu donemler
icinde yillik iki kez gdzden gecirilmistir. Buna gore 5 yil iginde stratejik amag ve buna baglh
olarak hedeflerin tamaminin gerceklestigi / yerine getirildigi goriilmiistiir. Bu
degerlendirme, faaliyet alanlar1 cer¢evesinde, Miidiirliigiin birimlerinin hazirlayacagi 6 aylik
faaliyet raporlariyla da yapilmistir. Tiim ¢alismalarda ilerleme saglanmistir.

1 Yillik Gelisim Planm Izlenmesi
Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi Stratejik amaglarin ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ilgili raporlar1 yillik donemler itibariyle iki niisha olarak hazirlayip bir
niishas1 Okul izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da Ilge Milli Egitim Miidiirliigii
Strateji Gelistirme boliimiine gonderecektir.



b) izleme ve Degerlendirme Siireci

STRATEJIK PLAN
HAZIRLAMA
EKiBi

¢) Raporlama

Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan g&xden gegrilecektir. Plan d&wemi

i@risinde ve her y1l sonunda yCrtitmekte olan faaliyetlerin Giceden belirlenen performans
gostergelerine gore gergeklesme yada gergeklesmeme durumuna gore rapor hazirlanacaktir.
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Izleme . 9 . .
Degerlendirme Gergeklestiril Izleme Degerlendirme Donemi Zaman
Dénemi me Zamani Siire¢ Aciklamasi Kapsam
- Altindag flkokulu harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 gostergeler ile ilgili
gerceklesme durumlarina iliskin verilerin
toplanmasi1 ve konsolide edilmesi
izleme - Gostergelerin gerceklesme durumlari
Her yilin hakkinda hazirlanan raporun Ilgeye ..
Degerlendirme Aralikayt | gunulmasi Tiim Y1l
Dnemi igrisinde | Okyl Miidiirii baskanliginda harcama

birim yoneticilerince yilsonu
gerceklesmelerinin, gosterge
hedeflerinden sapmalarin ve sapma
nedenlerin degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi




